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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bags dondiirticti bir hizla ilerledigi giintimiizde var olabilmeyi a¢ip giiclii bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda séz sahibi olmak icin ,bilgiyi takip eden" degil, ,bilgiyi lireten* olmak
gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise hedefleri belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla miimkiindiir.
Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan
egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiirtitiilmelidir.

Bu nedenle Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu cergevesinde 2023-2027 yillart arasinda hedeflerimizi
belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin giiclimiizle ¢calisacagiz. Bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine
getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime ac¢ik, ¢6ztim tireten,
yenilikgi, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yénlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir cercevedir. Okulumuzun
akademik ve sosyal alandaki basarilari iizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglamaktadir.

Vizyonumuz yéniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gétiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol

haritasi olacaktir. Genis katilimla olusturulmugs bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir
bor¢luyuz.
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskant ile bir yénetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
'Yunus TURK Okul Miidiiri Ridvan SIMSIR Miidiir Yardimcist
Savas DEMIRTAS Miidiir Yardimcis1 [Buket SUZGUN Ogretmen
Ozgiir ERDEM Ogretmen Mehmet Savas ALAKIR Ogretmen
Saban CALHANLI OAB Bagkan1  [Funda ATINIZ Veli
Vedat ERBIL OAB Uyesi Ayse YAVUZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmisgtir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

1924°te Manisa-izmir demiryolu iizerindeki Muradiye Kdyii'niin muhacir evlatlarinin okumasi igin bugiinkii
Belediye Konagi'nin bulundugu ve Rumlar tarafindan 1903 yilinda insa edilen binada bir ilkokul faaliyete
gecirilmistir. Ogretim Arap harfleri ile yapilmaktadir. ilk 6gretmeni, 1901 dogumlu Hamdi oglu, Konya
Dartlmuallim Mektebi mezunu Ahmet Sevket Efendi (Yilmaz) dir.

1937°de Okul mevcudu 232 ye yiikselmis ve bugiinkii Belediye Binas1 bu kadar 6grenciyi barindiramaz hale
gelmistir. Bu hale ¢oziim olarak kdyde yogun bir ¢calisma baslamistir. Biiyiik bir okul yapma girisimi halk,
ogretmenler ve hiikiimetin destegi ile gergeklesme sathasina gelmistir.

Muhtar Kadir Duygulu zamaninda (1937-1939) ilyas Devrim (1939-1940) 7 ay kadar ve Sevki Devrim (1940-1944)
mubhtarliklari zamaninda devam ederek 7 y1l 5 ay 10 giin sonra bitirilerek 29 Ekim 1944 tarihinde biiyiik ve parlak bir
torende egitim dgretime agilmistir. Okulun agilis merasimine miiteakip topluca vasitalar ile bugiinkii Orman Fidanlig:
nin oldugu yere gidilmis, orada da fidanlik miiessesesinin temel atma torenleri yapilmustir.

1986 yili Subat ayinda, yeni yilin biit¢esinden yararlanmak amaci ile okul idarelerince yeniden ¢aligmalara baslandi.
Halk adna istekleri dile getirmesi i¢in Okul Yaptirma ve Yasatma Dernegi kuruldu. Bundan sonra dernek
yoneticileri ile Okul Idaresi el ele biiyiik bir heyecan ile ¢alist1. Bu arada pek ¢ok kisi ve kurulustan tenkit ve kars
¢ikmalar oldu ise de sonunda yeni bir okul yapilmasinda karar kilindi. Halen mevcut hizmet binasinin ihalesi 17
Nisan 1986 giinii yapildi. 25 Temmuz 1986 tarihinde temel kazilara basland1. Cesitli giicliikler, eksikler ve engeller
asilarak binanin ingaati bitirilmistir. 8 Subat 1988 tarihinde Milli Egitim ve Genglik Miidiirliigii'ne kullanilmak {izere
ve eksikliklerin kurumca tamamlanmasi sart1 ile Bayindirlik Midiirliigii yetkililerince (Gegici Kabul ile) teslim
edilmisgtir.

1997 yilinda ¢ikarilan 4306 sayili yasa ile okulumuzda sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitim uygulamasina
gecilmistir. Ad1 Muradiye Atatiirk {1kogretim Okulu olarak degistirilmistir. Bu tarihe kadar okulumuzdan 3434
ogrenci diploma almistir.

1988 yilinda (gegici kabul ile) hizmete acilan binada zamanla olusan ¢atlaklar nedeniyle yapilan teknik incelemeler
sonucu 1998 Eyliil ayinda temel takviyesi ve onarimi karari alinmis ve uygulanmigtir. Ancak 1999 yilinin Nisan
ayimdan itibaren ayni ¢atlaklar yine olugsmaya baslamig, 2000 ve 2001 yillarinda yapilan teknik incelemeler sonucu
ikinci kez temel takviyesi ve onarimi karar1 alinmig ve 06 Temmuz 2002 - 07 Kasim 2002 tarihleri arasinda
uygulama gerceklestirilmistir.

2013 yilinda Muradiye Atatiirk Ayser Kani Celikel ilkégretim Okulu ¢ikan yasa ile Muradiye Atatiirk Ayser Kani
Celikel Ilkokulu ve Muradiye Atatiirk Ayser Kani Celikel Ortaokulu olarak ayrilmustir.

Depreme dayanikli olmadig tespit edilen ve yikim karar1 alinan okulumuz 12 Aralik 2022 tarihinde yapimi1
tamamlanan yeni binasina taginmistir. Valilik onayi ile ayn1 zamanda okulumuzun ismi Muradiye Atatiirk Ortaokulu

olarak gilincellenmistir
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Muradiye Ortaokulu 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir.

1. amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans géstergelerinin biiyiik cogunlugunda,
plan déneminin son performans yili 2019 hedefine ulasiimistir.

Plan déneminin tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbagskanligi Hiikiimet Sistemine gecilmesinden dolay1
2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili Performans
Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gdstergelerinin gerceklesme durumlari tespit
edilememigtir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma
oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri géstergeler yer
almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem
sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin
gelistirilmesi, dgrenci édiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gdstergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen égrenci sayisi, insan
kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢calismalari, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydagslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, [l Milli Egitim
Miidiirligii ile Ilce Milli Egitim Miidiirligiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan dénemindeki hedefler benzerlik géstermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde
bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2019-2023 déneminde 10 vizyonunu genis bir bakig
agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cegsitlilik ve sayi
itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan dénemi hedefleri, dnceki plan dénemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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YASAL yl"JKUMLI"JLUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
fliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yoénergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarimin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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Mevzuat Analizi

Yasal Yiukiumliliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashg1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
e Miidiirliigiimiiz
“egitimogretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izlemedegerlendirme
siireci is

ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

o Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari
ve 0zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarim1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
c¢aliymalarini yiiriitme
yetkisine haizdir

o T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayih Milli Egitim
Temel

Kanunu

¢ 652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

¢ 222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

® 657 Sayil Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 Sayili il idaresi Kanunu
¢ 3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu
© 4306 Sayilh Zorunlu
IIk6gretim ve Egitim Kanunu
© 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)
o Milli Egitim Bakanh@
Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say il flce
MEM’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

© 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
IIk6gretim Kurumlari
Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

o Miidiirliigiimiiziin
hizmet alanlari ¢ok
cesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle
oldukga biiyiiktiir.
Farkl hizmet alanlar
ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkhiliklardan dolay:
yetki catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim 6gretim
hizmetlerine

yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.

o Miidiirliigiimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir:
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykir
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiilmektedir.

Miidiirliigiimiiz faaliyetleri
geregi saghk, giivenlik, altyap:
calismalar gibi ek hizmetlere
ihtiya¢c duymaktadir. Bunun
yaninda 6@rencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi,
Ogretmen ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu isbirligi
kapsaminda diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
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Ust Politika Belgesi

flgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
kullanimi

Plam

f{l)alnsusl?zlh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol : jl I\/lf;:(cil;; Stratejik Plan Hazirlama
’ Performans Program
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
3?344 saylh Kamu .I(.iar.elermde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren
an Hazirlamaya lliskin Usul ve Esaslar Tiimii Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yénetmelik
Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari - 2024-2028 Stratejik Planinin
Genelgesi Timd Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk - 2024-2028 Stratejik Plam
Tiimii o
Programi Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Tiimii her bir mali y1l i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yénetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Manisa il Mem 2024-2028 Stratejik Plani Timu
Yunusemre flge Mem 2024-2028 Stratejik Timi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Muradiye Atatiirk Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam

11




Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1.Egitim-ogretim is ve islemleri

2.Ders Digt Faaliyet Is ve Islemleri

3.0kulda Teknolojik Altyapt Calismalarini Diizenleme

4.Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiilmesi
5.Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
6.Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle lgili Organizasyon
7.Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi
8.0grencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

1.Beceri ve Hobi Kurslart Basvurusu
2.0kullar Hayat Olsun Projesi Ile Ilgili Islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Thtiyag Analizlerinin Yapilmast

Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmas1

AR-GE Calismalari

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag¢-Gereg Dagitimi
Tasinir Mal Islemleri

Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Enerji Yonetimi ile flgili Calismalar

0. Biite Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F-Denetim ve Rehberlik

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

e I R e S e N Sl RO Sl S

G-HalKla iligkiler

Bilgi Edinme Basvurulariin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri
Basim, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

b=

Okul-Aile Isbirligi

Okul Kiinyesi

12
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 3: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Manisa Ilcesi: Yunusemre
Adres: Muradiye Mh. Vatan Cd. No:1 Cografi Konum 38.65326433599084

i RN 27.33278922570375
Telefon 0(236) 246 80 09 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:
e- Posta 753546(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: muradiyeataturkortaokulu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 753546 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan 50

Sayis1

Ogrenci Kiz 246 Ogretmen  Kadmn 27
Sayisi: Sayisi

Erkek 258 Erkek 15

Toplam 504 Toplam @ 42
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 12 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi: Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 14,28 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Miktari: Gorev Siiresi

13
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Cahisan Bilgileri
Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4: Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0
Smif Ogretmeni 0 0
Brans Ogretmeni 15 27 42
Rehber Ogretmen 1
Idari Personel 0
Yardimci Personel 1
Giivenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayillar1 20 30 50

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 53 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 27 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 55 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3119 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1866

Okul Kapal1 Alan (m2) 4134

14
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 241

toplam alan (m?)
Kantin (m2) 66
Tuvalet Sayisi 16

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Simif ve Ogrenci Bilgileri

5/A 9 12 21
5/B 11 13 24
5/C 9 13 22
5/D 9 13 22
5/YDE 15 14 29
5/ HAFIF OTISTIK/A 1 0 1

6/A 11 12 23
6/B 13 11 24
6/C 12 11 23
6/D 12 10 22
6/E 14 11 25
6/F 11 12 23
7/A 8 13 21
7/B 10 12 22
7/C 7 13 20
7/D 11 10 21
7/E 14 13 27
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7/F 9 13 22

8/A 12 10 22
8/B 12 10 22
8/C 11 11 22
8/D 12 9 21
8/E 13 11 24
8/HAFIF OTISTIK/A 0 1 1
Toplam 246 258 504

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayist 5
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hizi 50 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 8: Gelir Gider Bilgisi

Gelir Miktar Gider Miktari

2020 437,69 4248,01
2021 46835,00 32643,19
2022 14609,03 7200,00

Muradiye Atatiirk Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam1
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PAYDAS ANALIZzi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

SOSYAL

Sekil 1: Paydas Dongiisii

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

18
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Tablo 9: Ogrenci Anket Sonuclari

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 372

Sira No

O 0 NN N AW N -

k.
W N = O

Maddeler

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle

o Katili
(e}

yorum

69

40
38
47
38
40
59
32
72
42
58

KATILMA DERECESI
E = £
S N S
[=] ; = (=}
= < o 2
= s g =
= = 7o
N VRN

15 9,7 11
69 75 13
11,5 12 4
94 15 18
323 11 75
21,5 9 8
244 11 17
255 16 12
20,1 7,5 54
223 13 13
11,5 7 7
12,6 10 15
7,2 5 7
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Katilmiyoru
N = | NN O == =] N
N ©O b © L i 9 B DD NN N9 v own

Degerlendirme
Oldukea lyi
Oldukga Tyi

Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Oldukga Tyi
Yeterli
Oldukea Iyi
Yeterli
Yeterli
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Okulumuzun Olumlu
Olumlu(basarih) | 1. Binanin yeni olmasi dolayisiyla okul fiziki sartlarin oldukga
14 ve Olumsuz uygun olmasi olmamasi.
(basarisiz) 2. Okulumuzda kapali spor salonu olmas.
Yonlerine iliskin | 3. Teknoloji Tasarim Atélyesi , Miizik siifi ve Gorsel Sanatlar
Goriisleriniz Atolyelerinin olmasi.
4. Hijyen sartlarinin olduk¢a uygun olmasi.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Tablo 10: Ogretmen Anket Sonuclar:

MURADIYE ATATI”JB}( ORTAOKU.LU_.MI"JDI"JRL}"JCI"J STRATEJIK PLANI
(2024-2028) “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi”

Olumsuz

ANKET SONUCLARI
Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 37 KATILMA DERECESI
° £
4 E E £ £ £
=  Maddeler v 5 = & s 5
= =S o = s =
2 =5 = 2 > E
E= = s E= =
E= = < 28 =
M M M N Mo M
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 63 27 10 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 83 17 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 81 8 11 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 75 17 8 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 45 37 17 0 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 89 4 7 0 0

Muradiye Atatiirk Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani

1. Okulumuzda Fen laboratuvari ve Bilisim Siiflarinin aktif

Degerlendirme

Oldukga Tyi
Oldukca Iyi
Oldukga Tyi
Oldukga Tyi
Yeterli
Olduk¢a iyi
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 38 35 9,1 8 9,1 Yeterli

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 64 36 0 Oldukga Tyi
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 57 25 8 9.1 0 Oldukga Tyi
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 50 40 5 5 0 Oldukca Tyi
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. 64 17 10 9,1 0 Oldukca Tyi
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 40 18 18 7 7 Yeterli
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 56 44 0 0 0 Oldukga Tyi
Olumlu Olumsuz
Ogretmenlerin goriislerine deger verilir. Ogrenci profili zaman

Okulumuzun Ogretmenler arasinda isbirligi vardir. zaman bizi zorlamaktadir.
Olumlu Akademik bagar seviyesi
(basarih) beklentimizin altindadir.

ve Olumsuz
(basarisiz)
Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz
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Veli Anketi Sonuglari:

Tablo 11: Veli Anket Sonuclar:

MURADIYE ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

(2024-2028) “VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI”

ANKET SONUCLARI

Ankete Katilan Veli Sayisi : 376

Sira No

RSN N AW N -

10
11
12
13

Maddeler

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle

KATILMA DERECESI

g g g 5
= 5 E = B
1 R N o >
[=] =] = = [=] e
z 2z £ oz E
= ©® © E= =
= =& & 28 =«
MO M MM ¢
63 23 2,6 6,6 53
59 37 1 1 2,6
55 26 3 13 2
43 26 13 13 53
52 23 25 2 7,9
51 19 79 13 9
47 32 11 4 6,6
52 33 39 6 6
42 42 11 2 3,9
68 26 1 1 4
62 17 6,6 5 9,2
72 111 7 10
63 21 3 8 4
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Degerlendirme

Oldukga Tyi
Oldukga Tyi
Oldukga Tyi
Oldukca Iyi
Yeterli
Oldukga Tyi
Oldukga Tyi
Yeterli

Oldukga Tyi
Oldukga Tyi
Yeterli
Oldukca lyi
Yeterli
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14 Okulumuzun
Olumlu (basaril)
ve Olumsuz
(basarisiz)
Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz

Olumlu Olumsuz
1. Okul kadrosunun dinamik ve 6zverili olmasi. 1. Okulun dezavantajli bolgede bulunmasi.

2. Okul binasinin yeni olmasi. 2. Gezi, yarisma vb. etkinliklerin az olmas.
3. Okul servisinin bulunmamasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZ1

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Akademik agidan nitelikli 6grenci sayisinin diisiik olmasi.

Ogrencilerin okulu sahiplenme bilincini tagimas.

» Disiplin ve devamsizlik problemlerinin asgari diizeyde > Baz1 dgrencilerin bolinmiis ailelere mensup olmast ve bu
il ogrencilerin  devamsizlik yapma durumlarmin  diger
» Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin yeterli olmasi. 6grencilere nazaran fazla olmasi.
1) » Bolgeye yasanan goglere bagli olarak 6grenciler arasi kiiltiir
» Ogretmen basina diigen 6grenci sayisinin az olmasi. karmagasinin her yil artmast.
(13)
» Calisanlarin aidiyet duygusunun gelismis olmasi. » Calisanlarin (yardimer hizmetler) bir kisminin kisa vadeli
» Personelin kendini gelistirmeye yonelik egitimlere calisan statiisiinde olmas.
katilma istegi. > Calisanlarin yeniliklere kars1 gosterdigi direng.

» Yenilige ve gelismeye acik, geng egitim kadrosunun >

olmasi Ogretmenlerin akademik agidan doyum seviyesinin azlig1.

23
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Calisanlarin =~ 6zverili  davranmasi okulu

sahiplenmesi.

%S

Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere kolayca
ulasabilmesi.

Bolgede oturan velilerin sik sik okulu ziyaret etme
imkan1 olmasi.

Velilerin okulun diizenlemis oldugu sosyal-kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilim isteginin fazla olmasi.
Okul binasinin yeni olmas.

Okul bahgesinin ana cadde iizerinde olmamasi.

Okul bahgesinin etrafinin ¢evrili olmasi.

Okul bahgesinin etrafinda binalarin bulunmamasi.
Okul binasinin ulasim kaynaklarina ¢ok yakin olmasi.
Bina ve yerleske yakininda, internet kafe, kahvehane
vb. isletmelerin bulunmamasi.

Okulun Fatih projesi kapsaminda olmasi.

Siiflarda akilli tahta olmasi ve calistyor olmasi.

Tiim dersliklerde kablolu internet baglantisinin olmasi.

Idareci ve 6gretmenler icin kullanilan bilgisayarlarin
yeterli olmasi.

Idareci ve 6gretmenler igin kullanilan yazicilarin (gok
fonksiyonlu) yeterli olmasi.

Harcama kaleminin az olmasi.

Y

V VY V V

Ogretmenlerin ¢ogunlugunun bélgede ikamet etmeyisi.

Boliinmiis aileye mensup 6grenci velilerin okulla
iletisiminin zayif olmasi.

Boliinmiis ailelere sahip 6grencilerin velilerinin ilgisizligi.
Bolgeye uzak yerlesim yerlerinde ikamet eden velilerle
iletisimin ¢ok zayif olmasi.

Binanin yeni olusu sebebiyle bazi laboratuvarlarin heniiz
aktiflesmemis olmasi.

Binanin yeni olusu sebebiyle yapisal sorunlarin ara ara
olusmasi.

Okuldaki baz1 donanimlarin yetersiz ve eski olmasi.
Bilisim Laboratuvarinda bilgisayar olmamasi
Konferans Salonunda oturum diizeninin olmamasi
Spor salonunda yer minderinin olmamasi

Mevcut kamera sayisinin tiim alanlar1 gérememesi

Okulun kendine ait yeterli bir biit¢esi olmamasi.
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Okul biitgesinin veli bagislariyla desteklenmesi.
Sene bas1 okullara 6denek gonderilmesi.

Okul idaresinin geng¢ ve dinamik olmasi.

Idarenin yeniliklere agik olmasi.

Okulda yapilan calismalarin idareciler tarafindan
desteklenmesi.

Bagariin takdir edilmesi ve motivasyonun artirilmasi.
flge MEM ile diger paydas kurumlarla okul arasindaki
uyumun iyi olmasi.

Ogrenci, 6gretmen ve veli say1s1 az oldugundan yiiz
yiize iletisimde sorun yasanmamas.

Ogretmenlerin yasca birbirlerine yakin olmalarinin
iletisim kurmay1 kolaylastirmasi.

Y

Okulumuzun Il MEM’in géndermis oldugu ddeneklerden
baska bir kaynagi olmamasi.

Okulumuzda bulunan kantinin gelirlerinin ilkokula ait
olmasi.

Okuldaki idareci sayisinin yetersiz olmasi.
Uzun siiredir okula kadrolu miidiir atamas1 yapilmamis
olmasi.

Okul binasinin yeni teslim alinmasi

» Bazi velilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisim
kurma konusunda istekli olmamasi.
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Dissal Faktorler

5018

sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol > Milli Egitim Bakanliginin yasa, yonetmelik ve

Kanunu’nun uygulanmaya baslanmis olmasi. mevzuatlarin siirekli degismesi.
>
> Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi » Okulun gelirini arttirict faktorlerin yetersizligi.
ile caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen » Genel anlamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
gelirlerle  okulumuzun  eksikleri  giderilmeye diisiik seviyelerde olmast ve bu agidan bakildigi zaman,
calisilmaktadir. (Kermes vb.) ailelerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla katkis
» Ayrica, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin olmamaktadir.
okulumuza yardimlart olmaktadur. » Temizlik Personeli sayisin azhigy; temizlik malzemesi,
» Okul  kantininden gelen kismi kira  geliri sarf malzeme giderlerinin biitceden karsilanamamasi
bulunmaktadir. sonucu temizlik ve isleyiste aksakliklar goriilebilir.
> llgenin gd¢ alan bir yapiya sahip olmamasindan » Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik yeni
kaynakli olarak kozmopolit bir toplumdan yogunlasma noktalarinin etkisiyle degisen aile
olusmamasi. yapist ve sosyal yapi,
> Merkezden bagmmsiz  lokal bir bolgede » llge niifusunun giderek azalmasi buna bagli olarak
bulunmasi nedeniyle ilge esnafi, ilgedeki sivil ogrenci sayilarinin azalmast.
toplum kuruluslari ve ilge halkiyla rahat iletisim » Artan kira fiyatlar1 sebebiyle bolgede dis gog
kurulabilmesi. yasanmasi.
26
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Teknolojinin  ilerlemesinin  ve benimsenmesinin > Ailelerin teknolojiye uzak olmalari.

artmas. > Internet ve bilgisayar kullanim oraninin diisiik olmasi.
Bilginin hizl1 iretimi, erigilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi.

Teknolojinin ~ sagladigi  yeni  Ogrenme  ve

etkilesim/paylasim olanaklari.

DYS siteminin okullara entegre edilmis olmasi.
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Ilgemizin ormanlarla ¢evrili olmast. Degisen imar plani ile verimli tarim arazilerinin insaata

Temiz bir havaya ve dogal bir ortama sahip olmasi. ac;llmqsg . . ) -
Organize Sanayi Bolgesine yakinlik sebebiyle hava kalitesinin

diisme egiliminde olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 12: Gelisim ve Sorun Alanlar

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Y6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:

EGITIM VE
OGRETIME
ERISIM
1. Ortaokulda Okullagma

Oram

2. Ortaokulda
Devamsizlik

3. Tasimali Egitim

4. Ogzel egitime ihtiyag
duyan bireylerin
uygun egitime
erisimi

5. Ozel Ogrenci
Yurtlarinda
Kalan
Ogrenciler

6. Temel
Egitimden
Ortadgretime
Gegiste Yeni
Simav Sistemi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELISiM ALANLARI

Uygulanmakta *Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak ifade * Hedeflerin, stratejik planda yer
Olan Stratejik edecek sekilde ihtiyaclari karsilayacak sayida alan analizlerin tamami1 degerlendirilerek,
olmamasi icerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi
Planin
Degerlendirilmesi
Ozel sektor kuruluslari, iiniversiteler ve yerel . Ozel sektor, lniversite
kuruluslar ile isbirligi gerektiren ¢alismalarda, kurum ve yerel kuruluslarla diizenlenen
Mevzuat ve kuruluslarin mevzuat farkliligindan kaynaklanan protokollerde mevzuatla birlikte
Analizi sorunlar kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalarinin birlikte degerlendirilmesi
Ust Politika
Belgeleri
g. . . Stratejik Plan Hazirlama,
Analizi Performans Programi ve Faaliyet Raporu
Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
diger is ve igslemler
. Paydaslarin idareden
Paydas Analizi beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu

saglanmali, plan doneminde kurumsal
faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Ulagilabilir imkanlar ve dogal kosullar nedeni ile
O6gretmenlerin il merkezini tercih etmeleri

Atama ve yer degistirme
doneminde daha az tercih
edilen ilgelerde
ogretmenlere yonelik
sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon ¢aligmalarina
daha fazla dnem verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve islemleri
koordine edecek, nitelikli personel sayisinin az
olmast

Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilim ile Stratejik Yonetim
Stireci is ve islemlerini koordine edecek
personel sayisinin artirilmast

Kurumumuzdaki giivenlik elemant eksigi ihtiyaclarin
karsilanmasinda yetersizdir

o Kurumumuz biinyesinde giivenlik
gorevlisi tahsis edilmesi igin kurumlar arasi

Fiziki Kaynak Analizi ) 8
diyalogun arttirtlmasi
Teknoloji ve Bilisgim . Yerel istatistik
Altyapist Analizi . Yerel diizeyde olusturulan istatistik sisteminin etkin gekilde kullanilmasi igin
sisteminin etkin sekilde kullanilamamasi gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi

Ongdriilemeyen nedenlerden . Harcama

Mali Kaynak Analizi dolay1 biitgede kesinti ihtimalinin planlameilar{p(.l.a mali kayna}lflgrdEa m;ydapa
gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate

yapilmas almmast

Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe

destegini kisitlamasi

*  Hikiimet egitim politikalar1
& P Sanayi kuruluslari ile diizenlenen
*+ Norm kadro doluluk oranlart | hrotokollerde mevzuatla birlikte
+  Sanayi kuruluslarmin faaliyet | kurumumuzun meveut durumu ve kurulus
alanlart politikalari birlikte degerlendirilmeli ve okullar
. . aktif olarak protokollerin uygulama tarafi
AB Hibe Fonlar1 olmalidir.

PESTLE Analizi *  Yerel yonetimler . Yerel yonetimlerle egitim

«  Atama ve yer degistirme is ve faaliyetleri kapsaminda igbirligi artirilmali

islemleri . AB Hibe Fonlarinin etkin
. . . kullanimi konusunda tedbir alinmali
e Ogzel sektdr ve sanayi . Kurumsal calismalar,

kuruluslart ile iligkiler

*  Ailelerin gelir diizeyi

mevzuatta yapilabilecek degisikliklere uygun
olarak her an giincellenebilir sekilde
kurgulanmali
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+  [Istihdam oranlar
»  Uretim faaliyetleri

*  Ar-Ge galismalar ile ilgili
kaynak temini

*  Demografik dagilim
*  Sosyal ve kiiltiirel zenginlik
e Tarihi zenginlik
+ Isalanlan
*  Sosyal farkliliklar
e Pargalanmus aileler
e Velilerin egitim
faaliyetlerine aktif katilimi
*  Okulumuzun teknolojik
yeterliligi
*  Bilimsel ve teknolojik
caligmalari mali boyutu

*  Kaynak saglayicilarinin
kaygilar

*  Mevzuat hitkkiimleri
. Tarihi, turistik unsurlar
+  Iklimsel kosullar
*  Jeolojik yap1

faktorlerden
kaynaklanan
farkliliklar

*  Tarim, hayvancilik faaliyetleri

e Cevresel

«  I¢ gdg-dis g oranlari

Yeralt1 ve yertiistii dogal
kaynaklarin kullanimi

. Ar-Ge faaliyetleri igin
biit¢e ayrilmali

. Maddi destegi beklenen
0zel sektor yetkililerinin, egitim faaliyetlerine
katilimi saglanmali, tanitim ¢aligmalart
yapilmal

. Ogrenci velilerine maddi
yiiktimliiliik getirecek ¢aligmalardan
kaginilmal

. Muradiye Mahallesinin
sosyal ve kiiltiirel zenginliklerinin tanitimi
saglanmali, etkin kullanimina olanak veren
caligmalar diizenlenmeli

. Kadinlarin egitim
calismalarma aktif katilimini saglayacak
etkinlikler diizenlenmeli

. Kaynak taramas: yapilarak,
mahallemizin sosyal ve kiiltiirel zenginlikleri
hakkinda yayin hazirlanmali ve paydaslarla
paylasilmali
. Sosyal igermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya olanak verecek
calismalara agirlik verilmeli

. Pargalanmis ailelere ve
cocuklarma ydnelik rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin tiirii ve sayis1 artiriimali
. Bilimsel ve teknolojik
proje, sergi, fuar gibi ¢alismalara gerek
personel gerekse de 6grenci katilimi
saglanmali

. Kaynak saglayicilarinin
egitim igerikli faaliyetlerini tanitmalarina
olanak saglamali, bu tanitimlar
yayginlastiriimali

. Paydaglara yonelik
Midiirligiimiiziin faaliyetleri ve yasal
dayanaklar1 hakkinda bilgi verici brosiir,
kitap¢ik hazirlanmali

. Yerel diizeyde Performans
Degerlendirme Sistemi gelistirilerek yonetici
ve dgretmenlerin mesleki niteligi artirilmali

. Sultanhisar Ilgesinin
cevresel imkanlart ve elverisli dogasi, egitim
faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli

. Doga temal1 ¢alismalar
diizenlenmeli
. Antik eserlerin tanitimi i¢in

Aydin Miizesi Midiirligii ile igbirligi
yapilmali

. 5. Smif 6grencilerine
yonelik uyum haftasi etkinlikleri amacina
uygun gergeklestirilmeli

. flge Emniyet Miidiirliigii ile
ogrencilerin giivenligi hakkinda etkin
calismalar diizenlenmeli
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis béliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans gédstergeleri ve stratejiler yer

almaktadir.
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir. Misyonumuz Nitelikli egitim kadromuzla uluslararasi
standartlardaki programlar cercevesinde, tiim farkliliklart dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal ve Tiirkce
dil gelisimini destekleyen, iilkemizin ihtiya¢ duydugu is giictinti karsilayan, becerileri digen yeni bir egitim sistemi ile
milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagh, saghkli nesiller yetistirmek. Vizyonumuz Istiklalden istikbale, Tiirkiye

Yiizyili'ni insa edecek nesiller yetistirmek.
Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarliltk

3. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilig
4. Din, ahlak ve degerlere baghlik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiilttirt

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10.Liyakat

4.. AMAC, HEDEF VE STRATEJiLERIN BELIRLENMESI
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

Amag

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist dgrenime gegisi saglanacakr.

Hedef

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktr.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zurlG devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik biittincil
calismalar yurutilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikl egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacakr.







TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi
Hedef gelistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
Performans PG 1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

Gostergeleri

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
\ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin gilincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari duzenlenecektir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amac

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani
artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani
(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi
artirilacakdtr.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakt




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiksek lisans egitimini surdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini strdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
O0grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katihm sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 glin ve lzeri 6zirsiz devamsizlk yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

Amag

IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bltincul ¢calismalar yirutilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dinf Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacakdr.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktr.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktr.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saghk
\ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirGtilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
\ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca

yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katiimlari tesvik edilecektir.







TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.2.Egitim ve 6gretimin saglkl ve guivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisI

PG 3.2.2. Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 3.3.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi
PG 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi
Performans PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
Gostergeleri PG 3.3.5. Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 3.3.7. Yuksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini surdliren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

Amag

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilm
sagladig derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zilirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitincil ¢alismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dinf Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirillmasi saglanacaktir.

S 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda odullendirilmeleri saglanacaktir.

S 2.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S 2.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari
saglanacaktir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktr.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
O0grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

Stratejiler

S 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S 2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ylratilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S 2.2.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

olarak kullanilacaktir

S 2.2.6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S 2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S 2.2.9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde

kullanilacaktir.




S 2.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca yarismalari gibi etkinliklere
ogrencilerin katihmlari tesvik edilecektir.







TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag gelistirilecektir.
H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
Hedef guvenligi gelistirilecektir.
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi
PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
Performans PG 3.2.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve

Gostergeleri

veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
0gretmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S 3.2.1. Egitim ortamlari is saghgi ve guivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.

S 3.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi
gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S 3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S 3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktr.

S 3.2.6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 3.3.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi
PG 3.3.3. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi
Performans PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

Gostergeleri

PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.7. Yuksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini surdliren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S 3.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 3.3.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S 3.3.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.




Tahmini Maliyet Analizi (TL)

Miidiirliigtimiiziin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve
tabloda sunulmustur. Hedef maliyetlerinden amaca, amag¢ maliyetlerinden plan maliyetine gidilmistir.

Ogrencilerin akademik
basarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya

yonelik biitiinciil calismalar
yiiriitiilecektir.

Toplam Maliyet

Egitim ve 6gretimin saghkh ve
giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi
ve giivenligi gelistirilecektir.

3000

4000

6000

10000

10000

33000

. 2028 yilina kadar her
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oram artirllacaktir

3000

5000

5000

8000

12000

33000

Genel Yonetim
Giderleri

1000

2000

3000

4000

5000

15000

TOPLAM

10000

15000

20000

30000

40000

115000




5. IZLEME VE DEGERLENDIiRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli
hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme- Degerlendirme calismalari egitim-égretim yili calisma takvimi de dikkate
alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yéneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanhgina gonderilecektir. Ayrica
ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme calismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik
diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak
yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yéneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme
Baskanligina ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar: diizenlenecektir.
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